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Rejoignez-nous !



Le CHSM en quelques mots
Situé au cœur de Clermont-Ferrand, Le Centre hospitalier Sainte-Marie
occupe, depuis 1836, une place prépondérante dans l’accompagnement
des personnes souffrant de troubles psychiques dans le département du
Puy-de- Dôme. 

Il a pour mission de répondre aux besoins des personnes fragiles et
vulnérables relevant du champ de la psychiatrie, du handicap et de la
personne âgée dépendante.

Depuis plusieurs années, le CHSM développe une politique culturelle
dynamique dans le cadre notamment du programme « culture et santé ».

Des projets culturels originaux d’envergure sont co-construits (personnes
soignées, artistes, professionnels du CHSM, partenaires des équipements
culturels). Ces projets se veulent inclusifs, faisant de la culture un outil au
service du rétablissement des personnes concernées.

Depuis 2018 avec le premier projet « Mémoires croisées de l’hôpital
Sainte Marie », des médiations culturelles de grande qualité se sont
succédées, variées, destinées à des publics de tous les âges et sur
différents territoires. Chaque année ainsi se déploie un panel de projets qui
s’enracinent au plus près du terrain et des souhaits des personnes. 

Les créations prennent vie lors du Festival « le Printemps Culturel de
Sainte Marie », rendez-vous annuel phare de la vie culturelle de
l’établissement, avec une programmation éclectique (bal, théâtre, concerts,
danse…). Ce festival se veut ouvert sur la cité, avec l’ambition de participer
à la déstigmatisation de la maladie mentale auprès du grand public. 

La Culture au sein de l'établissement



Contribuer à favoriser l’accès à la culture au public
empêché et accompagner les liens vers la cité

Aider à la création des événements culturels portés par
l‘établissement

Déstigmatiser la psychiatrie en favorisant la tenue
d’événements au sein de l’établissement

Animer le réseau culturel interne et externe à
l’établissement (personnes soignées professionnels,
artistes et responsables des équipements culturels).

Contribuer à la diffusion du projet culturel au sein de
l’établissement et le rendre visible auprès des personnes
soignées comme des professionnels

Les objectifs d'intérêt
général



Vous contribuez à la co-construction et à la mise en œuvre des
médiations culturelles (avec les personnes concernées, les
artistes, les professionnels…)
Vous participez et assurez la logistique des évènements
culturels dans lesquels l’établissement est impliqué
(organisations de réunions, réalisation de comptes-rendus, prise
de contact et rencontre avec les artistes…)
Vous contribuez à assurer la programmation et l’organisation
du festival « le printemps culturel de Sainte Marie »
Vous participez à l’écriture des appels à projets culturels,
notamment celui de Culture et Santé, ainsi qu’à la rédaction des
bilans mi-année et fin d’année
Vous participez à certains ateliers ou sorties afin de renforcer
les liens entre les artistes, les personnes concernées et les
professionnels
Vous contribuez à diffuser les projets au sein de l’établissement
afin de les rendre visibles
Vous êtes force de proposition et un véritable appui pour le
service communication et culture

Au sein de l’établissement et avec le service communication et
culture, ainsi que des professionnels de l’établissement
intervenant sur les actions culturelles, vous assurez les missions
suivantes :

Vos missions

(Missions pouvant être amenées à évoluer en fonction de l’évolution des projets
et des besoins organisationnels) 



Horaires

28h/semaine septembre 2023

Début de 
la mission

Envoyez vos candidatures à l'adresse mail suivante :
emmanuelle.ronnet@ahsm.fr 

Directrice des Ressources Humaines

 Etudiants ou personnes âgées de plus de 18 ans

Profil recherché 


